


Tutkimuksen toteutus

Taman tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa missa maarin ProComin, Journalistiliiton ja MTL:n jasenet kokevat
verbaalista tai fyysista seksuaalista hairintaa.

Tutkimuksen kohderyhméana ovat ProCom ry:n, Suomen Journalistiliiton (SJL) ja Markkinoinnin, teknologian ja
luovuuden liiton (MTL) jasenet ja tutkimus on toteutettu em. viestinndn ammattiyhteisdjen toimeksiannosta.

Kukin jarjestd lahetti itse jasenilleen tutkimuskutsun sahkdpostitse.
Tutkimus toteutettiin IRONet -jarjestelmalld 18.1. - 5.2.2018.

Yhteensa tutkimukseen vastasi 1166 alan ammattilaista ja 31 opiskelijaa.

Tutkimusaineisto validoidaan henkilén ja annettujen vastausten suhteen vertaamalla paneelihallintajérjestelmdén ja vastausten taustatietoja keskendicin,
analysoimalla annettuja vastauksia, lomakkeen tdyttoastetta sekd erindisin loogisuustarkistuksin.
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Yhteenveto

* Viimeisten kahden vuoden aikana viestinndan ammattilaisista (pl.opiskelijat) 13 % on kokenut tyopaikallaan
verbaalista seksuaalista hairintad ja 7 % fyysista hairintda. Kaikkiaan jonkin asteista seksuaalista hairintda on
kokenut perati 16 %, miehet kuitenkin naisia harvemmin. Sen sijaan alle 31-vuotiaista lahes joka kolmas on
kokenut seksuaalista hairintaa. Liitoista Journalistiliiton jasenet ovat sita kokeneet muita keskimaaraista
enemman, erityisesti verbaalista hairintaa.

* Opiskelijoista 19 % on joutunut fyysisen hdirinnan ja 29 % verbaalisen hairinnan kohteeksi. Nelja kymmenesta
on nahnyt jonkun toisen joutuvan seksuaalisen hairinnan kohteeksi.

e Ainakin joskus aiemmin fyysista hairintaa on kokenut lahes 40 % ja verbaalista joka toinen.

e Hairinta ei ole ollut vain kertakokemus, silla jopa yli puolet kertoo kokeneensa fyysista hairintaa vahintaan
kahdesti viimeisten kahden vuoden aikana. Verbaalinen hairinta on fyysista hairintaa toistuvampaa, silla nelja
viidesta on kokenut sita useammin kuin kerran.

e Useimmiten hairitsija on ollut kollega, mutta |ahes joka viides on kokenut hairintaa haastateltavan, asiakkaan
tai tyopaikan ulkopuolisen kollegan toimesta. Useampi kuin joka kymmenes kertoo hairitsijan olleen oma
esimies, miehet ovat kokeneet naisia enemman hairintdan nimenomaan esimiehen taholta.

* Nuorimmilla ikaryhmilla hairintaa on koettu muita enemman kollegan tai haastateltavan taholta.

e Kuusi kymmenesta ei ole ryhtynyt mihinkdan toimenpiteisiin kokemansa hairinnan vuoksi. Joka viides on
puhunut siita tekijan kanssa tai kertonut esimiehelleen. Vain yksi prosentti on tehnyt rikosilmoituksen. Miehet
ovat naisia harvemmin ryhtyneet toimenpiteisiin, samoin yli 50-vuotiaat.

* Kuusi prosenttia vastaajista kertoo, ettd hanen tydpaikallaan esiintyy seksuaalista hairintad, mutta siihen ei
uskalleta puuttua, ndin korostuneesti alle 31-vuotiaiden tydpaikoilla.
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Seksuaalisen hairinnan kokeminen

KAHDEN VUODEN AIKANA AINAKIN JOSKUS

Verbaalista 13 % Verbaalista 50 %
Fyysista 7 % Fyysista 40 %
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Hairintaa ei esiinny Tyypillisin hairitsija
vain on kollega, miehilla
kertaluonteisesti, naisia useammin
vaan useille se on esimies

toistuvaa

Hairinnasta
kerrotaan ( jos
ylipaataan
kerrotaan) useimmin
tekijalle itselleen tai
kollegalle
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Toimenpiteet seksuaalisen hairinnan johdosta

El TOIMENPITEITA

559 %

+50v.
47 %

SEURAUKSIA TOIMENPITEISTA
Kokemuksen kyseenalaistaminen

Vitsailu

Vahattely

Ei ymmarreta tekoa
Hairinnan loppuminen
Varoitus
Anteeksipyynto

qus.
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Ratkaisun avaimia

Esimiehen

Hapean
vastuu

Nolla- kitkeminen

toleranssi

Puhuminen
organisaati-
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Vakavasti

Selkeat :
ottaminen
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Joutunut viim. 2v aikana seksuaalisen ha

irinnan kohteeksi tyopaikalla/ty6ssa

Kaikki ei-opiskelijat

Fyysisen tai verbaalisen seksuaalisen
hairinnan kokeminen

KAIKKI, n=1166

SUKUPUOLI

Naiset, n=876

Miehet, n=281

IKARYHMA

Alle 31-vuotiaat, n=125

31-40 -vuotiaat, n=319

41-50 -vuotiaat, n=369

Yli 50-vuotiaat, n=353

JASENYYS

ProCom, n=509

MTL, n=76

Journalistiliitto, n=582

Muu, n=51

26
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B Kyll3, fyysisen seksuaalisen hairinnan kohteeksi

Kylla, verbaalisen seksuaalisen hairinnan kohteeksi
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Kahden viime vuoden aikana: Oletko joutunut fyysisen tai verbaalisen seksuaalisen hdirinndn kohteeksi tyépaikallasi tai tyéss dsi? 5*
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Seksuaalisen hairinnan

kokeminen NETTO
KAIKKI, n=149
SUKUPUOLI
Naiset, n=129
Miehet, n=18
IKARYHMA
Alle 31-vuotiaat, n=33
31-40 -vuotiaat, n=51
41-50 -vuotiaat, n=42
Yli 50-vuotiaat, n=23
JASENYYS
ProCom, n=509
MTL, n=76
Journalistiliitto, n=582
Muu, n=51

31

14

0 10 20 30 40 50 %

B Kokenut joko fyysista tai verbaalista
seksuaalista hairintda
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Montako kertaa viim. 2v aikana seksuaalisen hdirinnan kohteeksi tyopaikalla/tyossa

Seksuaalisen hairinnan kohteeksi tyopaikalla/tydssa viimeisten kahden vuoden aikana joutuneet ei-opiskelijat

Fyysinen seksuaalinen hairinta Verbaalinen seksuaalinen hairinta
KAIKKI, n=81 42 42 726 KAIKKI, n=149 17 53 11 7 9

SUKUPUOLI SUKUPUOLI

Naiset, n=70 43 43 77 Naiset, n=129 18 57 12 55v.

Miehet, n=10 40 30 10 20 Miehet, n=18 = 17 = 22 H5EENy, 28 [B
IKARYHMA IKARYHMA

Alle 31-vuotiaat, n=14 57 29 14 Alle 31-vuotiaat, n=33 = 21

31-40 -vuotiaat, n=25 44 52 4 31-40 -vuotiaat, n=51 24 49 12 6 87

41-50 -vuotiaat, n=26 35 38 15 84 41-50 -vuotiaat, n=42 |7 48 121 14 17 ».

Yli 50-vuotiaat, n=16 38 44 19 Yli 50-vuotiaat, n=23 17 61 44 9 A
JASENYYS JASENYYS

ProCom, n=35 37 54 333 ProCom, n=60 23 60 SEES

Journalistiliitto, n=47 43 34 11211 Journalistiliitto, n=91 | 13 51 14 8 127

0 20 40 60 80 100 % 0 20 40 60 80 100 %
Kerran m 2-5 kertaa M 6-10 kertaa

B Yli 10 kertaa W Useita kertoja Ei halua kertoa . RN
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Onko joskus aiemmin joutunut seksuaalisen hairinnan kohteeksi tyopaikalla

Kaikki ei-opiskelijat

Fyysinen seksuaalinen hairinta

KAIKKI, n=1166
SUKUPUOLI

Naiset, n=876

Miehet, n=281
IKARYHMA

Alle 31-vuotiaat, n=125
31-40 -vuotiaat, n=319
41-50 -vuotiaat, n=369
Yli 50-vuotiaat, n=353
JASENYYS

ProCom, n=509

MTL, n=76
Journalistiliitto, n=582
Muu, n=51

KAIKKI, n=1166
SUKUPUOLI

Naiset, n=876

Miehet, n=281
IKARYHMA

Alle 31-vuotiaat, n=125
31-40 -vuotiaat, n=319
41-50 -vuotiaat, n=369
Yli 50-vuotiaat, n=353
JASENYYS

ProCom, n=509

MTL, n=76
Journalistiliitto, n=582
Muu, n=51

80 100 %

B Kylld, noin 3-5 vuotta sitten

Kyllg, kauan sitten

m Oletko joskus aiemmin joutunut fyysisen/verbaalisen seksuaalisen hdirinnén kohteeksi tydpaikallasi?
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Verbaalinen seksuaalinen hairinta

49

56

20 40 60 80 100 %

7 ~,
0= Q' Suomen Journalistiliitto ;\@ /zoé

) Finlands Journalistforbund



Kenen taholta kokenut viim. 2v aikana seksuaalista hdirintda tyopaikalla/tyossa

Kaikki seksuaalisen hairinnan kohteeksi tyopaikalla/ty6ssa viimeisten kahden vuoden aikana joutuneet ei-opiskelijat, n=190
Kahden viime vuoden aikana: Kenen taholta olet kokenut seksuaalista hdirintdd (fyysistd tai verbaalista)?

Kollega

Haastateltava, kuvattava tms.

Oman toimiston ulkopuolinen kollega

Asiakas

Toimitusjohtaja tai muu johtoon kuuluva

Esimies

Muu henkild

Ei halua sanoa

0 20 40 60 80 100 %
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Kenen taholta kokenut viim. 2v aikana seksuaalista hdirintda tyopaikalla/tyossa

Kaikki seksuaalisen hairinnan kohteeksi tyopaikalla/ty6ssa viimeisten kahden vuoden aikana joutuneet ei-opiskelijat, n=190

Kahden viime vuoden aikana: Kenen taholta olet kokenut seksuaalista hdirintdd (fyysistd tai verbaalista)?

80

60

9% 40

20

0
Kollega Haastateltava, Oman toimiston Asiakas Toimitusjohtaja Esimies Muu henkilé6  Ei halua sanoa
kuvattava tms. ulkopuolinen tai muu johtoon
kollega kuuluva

B Kaikki, n=190 ™ Naiset, n=164 ™ Miehet, n=24
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Kenen taholta kokenut viim. 2v aikana seksuaalista hdirintda tyopaikalla/tyossa

Kaikki seksuaalisen hairinnan kohteeksi tyopaikalla/ty6ssa viimeisten kahden vuoden aikana joutuneet ei-opiskelijat, n=190

Kahden viime vuoden aikana: Kenen taholta olet kokenut seksuaalista hdirintdd (fyysistd tai verbaalista)?

80

60

9% 40

20

0
Kollega Haastateltava, Oman toimiston Asiakas Toimitusjohtaja Esimies Muu henkilé6  Ei halua sanoa
kuvattava tms. ulkopuolinen tai muu johtoon
kollega kuuluva
B Kaikki, n=190 M Alle 31-vuotiaat, n=39
™ 31-40-vuotiaat, n=63 M 41-50 -vuotiaat, n=55 /g" — /‘)6’ @
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Kenen taholta kokenut viim. 2v aikana seksuaalista hdirintda tyopaikalla/tyossa

Kaikki seksuaalisen hairinnan kohteeksi tyopaikalla/ty6ssa viimeisten kahden vuoden aikana joutuneet ei-opiskelijat, n=190

Kahden viime vuoden aikana: Kenen taholta olet kokenut seksuaalista hdirintdd (fyysistd tai verbaalista)?

80
60 56 57
52
9% 40
29
22
20 19 17 - 17 - 16 18
15 -0 14 14 15714
12
8 8 9
2 2 2
0
Kollega Haastateltava, Oman toimiston Asiakas Toimitusjohtaja Esimies Muu henkilé6  Ei halua sanoa
kuvattava tms. ulkopuolinen tai muu johtoon
kollega kuuluva
W Kaikki, n=190 ProComin jasenyys, n=80 M Journalistiliiton jasenyys, n=111 PR
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Onko ryhtynyt toimenpiteisiin itseen kohd. seksuaalisen hdirinnan johdosta viim. 5v aikana

Kaikki seksuaalisen hairinnan kohteeksi tyépaikalla/ty6ssa viimeisten viiden vuoden aikana joutuneet ei-opiskelijat, n=273

Oletko ryhtynyt toimenpiteisiin sinuun kohdistuneen seksuaalisen hdirinndn johdosta viimeisen viiden vuoden aikana?

On puhunut tekijan kanssa 19
On kertonut asiasta esimiehelleen 19
On ottanut yhteytta terveydenhuoltoon 4

On tehnyt rikosilmoituksen poliisille 1

Kylld, muu toimenpide 10

Ei halua sanoa 1

Ei ole ryhtynyt mihinkdan toimenpiteisiin 59

0 20 40 60 80 100 %
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Onko ryhtynyt toimenpiteisiin itseen kohd. seksuaalisen hdirinnan johdosta viim. 5v aikana

Kaikki seksuaalisen hairinnan kohteeksi tyopaikalla/tyssa viimeisten viiden vuoden aikana joutuneet ei-opiskelijat

Oletko ryhtynyt toimenpiteisiin sinuun kohdistuneen seksuaalisen hdirinndn johdosta viimeisen viiden vuoden aikana?

80
68
59
9% 40 —
19 2t 19 20
10 10 *?
6
4 4 3 3
1 1 9 . 101
0 [

On puhunut On kertonut On ottanut On tehnyt Muu toimenpide Ei halua sanoa Ei ole ryhtynyt

tekijan kanssa asiasta vhteytta rikosilmoituksen mihinkaan
esimiehelleen terveydenhuoltoon poliisille toimenpiteisiin

B Kaikki, n=273 Naiset, n=237 Miehet, n=34
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Onko ryhtynyt toimenpiteisiin itseen kohd. seksuaalisen hdirinnan johdosta viim. 5v aikana

Kaikki seksuaalisen hairinnan kohteeksi tyopaikalla/tyssa viimeisten viiden vuoden aikana joutuneet ei-opiskelijat

Oletko ryhtynyt toimenpiteisiin sinuun kohdistuneen seksuaalisen hdirinndn johdosta viimeisen viiden vuoden aikana?

80

60

9% 40

20

0
On puhunut On kertonut On ottanut On tehnyt Muu toimenpide  Ei halua sanoa Ei ole ryhtynyt
tekijan kanssa asiasta vhteytta rikosilmoituksen mihinkaan
esimiehelleen terveydenhuoltoon poliisille toimenpiteisiin
W Kaikki, n=273 M Alle 31-vuotiaat, n=55 s
™ 31-40-vuotiaat, n=89 M 41-50 -vuotiaat, n=80 //‘" — 7 @
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Onko ryhtynyt toimenpiteisiin itseen kohd. seksuaalisen hdirinnan johdosta viim. 5v aikana

Kaikki seksuaalisen hairinnan kohteeksi tyopaikalla/tyssa viimeisten viiden vuoden aikana joutuneet ei-opiskelijat

Oletko ryhtynyt toimenpiteisiin sinuun kohdistuneen seksuaalisen hdirinndn johdosta viimeisen viiden vuoden aikana?

80
59 60
60 56
9% 40
20
10 10 10
6
.om - o IO - -
0
On puhunut On kertonut On ottanut On tehnyt Muu toimenpide Ei halua sanoa Ei ole ryhtynyt
tekijan kanssa asiasta vhteytta rikosilmoituksen mihinkaan
esimiehelleen terveydenhuoltoon poliisille toimenpiteisiin
W Kaikki, n=273 ProComin jasenyys, n=125 M Journalistiliiton jasenyys, n=145 PIRN
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Mita seurasi, kun ryhtyi toimenpiteisiin hdirinnan vuoksi - esimerkkeja

Ainakin osa kyseisistd henkiloistd paransi kdytostaan. Vaittivat etteivat ole tulleet ajatelleeksi/tajunneet sen
olevan hairitsevaa

Ei mitaan konkreettista. Hairinta on kuitenkin loppunut. Pelko sen uusiutumisesta ei kuitenkaan havia
mihinkaan.

Esimieheni kuunteli ja totesi kayttaytymisen kyseenalaiseksi, mutta asialle ei lopulta tehty johdon puolelta
mitaan.

Hairitsija vaikutti ymmartavan tilanteeni. Han kuitenkin kuittasi tapahtuneen vahattelemalla ja vetosi
kulttuurieroihin.

lImoitus merkittiin tiedoksi.

Kaveri naytti hammentyneeltd, eika tuntunut ymmartavan, etta takapuolelle lapyttely ei ole asiallista
kaytosta. Lopetti kylla lapsyttelyn.

Tyonantaja ryhtyi selvittamaan tilannetta jarjestamalla kuulemisen seka minulle ettd esimiehelle. Otin
yhteytta seka liittooni, liiton luottamusmieheen tydpaikalla etta tyosuojeluvaltuutettuun. Kuulemisessa
tyoantajan edustajia oli kolme ylinta johtajaa ns. ristikuulustelemassa. Onneksi alysin ottaa paikalle mukaan
paaluottamusmiehen ja liiton luottamusmiehen.
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Mita seurasi, kun ryhtyi toimenpiteisiin hdirinnan vuoksi - esimerkkeja
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Tekija piti minua pikkumaisena "lhan lapallahan tassa vaan!"
Vaihdoin tyopaikkaa, en puhunut tekijan kanssa
Naureskelua, mutta toiminta vaheni

Ei juuri mitaan. Tilanne jatkui. Esimies ilmoitti, ettei asia kuulu hanelle vaan tydsuojeluun. Se puolestaan
ilmoitti, etta jos se aikoo ryhtya johonkin, minun henkildllisyyteni tulee ilmi.

Hairitsija pahoitteli asiaa, mutta samalla vaikutti, ettei han todellisuudessa ymmartanyt tehneensa vaarin.
Han lupasi lopettaa asiattoman kaytdksen, mutta on kiellostani huolimatta edelleen lahetellyt minulle
viesteja.

Kollega sai kirjallisen varoituksen

Tyonantajani haukkui minut valehtelijaksi ja "vaarinymmartajaksi". Han asettui seksuaalista hairintaa
tehneen vanhemman miestyontekijan puolelle.

Varoitus fyysisesta hadirinnasta tyonantajan jarjestamassa iltatilaisuudessa.
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Tilanne tyoyhteisossa

Kaikki ei-opiskelijat

Mikd seuraavista vdittdmistd sopii parhaiten kuvaamaan tilannetta tyéyhteisdssdsi?

KAIKKI, n=1166
SUKUPUOLI

Naiset, n=876

Miehet, n=281
IKARYHMA

Alle 31-vuotiaat, n=125
31-40 -vuotiaat, n=319
41-50 -vuotiaat, n=369

55 26

57
51

48
57 24

54 29

Yli 50-vuotiaat, n=353 57 24
JASENYYS
ProCom, n=509 51 31
MTL, n=76 67
Journalistiliitto, n=582 57 21
Muu, n=51 53 22
40 60
I Tydyhteisossa ei esiinny seksuaalista hdirintaa
B Tyoyhteisossa voi tehda ilmoituksen seksuaalisesta hdirinnasta ilman pelkoa
m B Tyoyhteisossa esiintyy seksuaalista hairintda, mutta siihen ei uskalleta puuttua

Ei osaa/halua sanoa
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Mita pitaisi tehda hairinnan ehkadisemiseksi tydpaikoilla - esimerkkeja
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» Johdon seisottava ehdottoman kiellon takana ja sanoa se avoimesti ddneen. Mahdollisista tapauksista pitaa
voida ilmoittaa ilman pelkoa nolaamisesta, noyryyttamisestd, kiusaamisesta. IImoittaminen tehtava
helpoksi ja luvut lapinakyviksi. Tapaukset otettava vakavasti ja kasiteltava heti.

» Matala kynnys asiasta ilmoittamiseen ja tukea téllaisessa tilanteesta mm. Esimieheltd, johdolta ja/tai
tyoterveyshuollolta. Mahdollisten esille tulleiden tapausten rohkea, mutta asiallinen kasittely ja
jatkotapausten ennaltaehkaisy.

Miesvaltainen egoasenne pitda saada kitkettya. Muiden miesten pitaa puuttua sovinistien kaytokseen
aktiivisesti.

Nollatoleranssi, joka myds kommunikoidaan kaikille selvasti. Avoimen keskusteluilmapiirin tukeminen.
Sanoa asiasta valittomasti hairitsijalle seka esimiehelle.

Asialle pitdisi nimeta yhteyshenkil6, jonka puoleen voi kaantya. Itse teosta tulisi seurata jokin sanktio.

Asiasta pitdisi puhua ja rohkaista hairintaa kokeneita puhumaan kokemuksistaan, ettei hairintaa lakaistaisi
maton alle. Jos tyopaikan ilmapiiri on sellainen, etta vahaisestakin hairinnasta saa puhua, se luullakseni
vahentaa hairintaa. Esimiesten tulee myds selkeasti ilmaista, ettei minkaanlaista hadirintaa suvaita
tyopaikalla.

» Ehdoton nollatoleranssi, keskusteluapua tyoterveydesta, riippumaton henkild selvittdamaan asiaa
» Hyvaksya se, ettd naisetkin voivat héiritd seksuaalisesti.
» Jatetaan navan alapuolelle liittyvat jutut kaveripiireihin, pois tyopaikalta
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Mita pitaisi tehda hairinnan ehkadisemiseksi tydpaikoilla - esimerkkeja

» Mielestani tarkeinta on se, etta tyontekijoilla on ymmarrys siitd, mikd on henkilékohtainen tila ja kuinka
jokaisen kuuluisi kunnioittaa muita ihmisia. On myds tarkeaa, etta tyoyhteisossa ei ole pelkoa tuoda asioita
ilmi esimerkiksi kertomalla tapahtuneista esimiehelle.

» Puhua rajoista, selvittda ne ja kunnioittaa niitd. On ollut tapana, ettd harskeimmat maarittavat rajat, nyt sen
on aika muuttua.

» Totaalikielto. Rangaistus heti ekasta kerrasta.

» Asia ilmiona pitaa tehda nakyvaksi.

» Asiasta pitaisi puhua enemman, jotta ilmapiirista tulisi sellainen, jossa uskaltaisi paremmin kertoa, jos tulee
hairityksi ja tunnistaisi paremmin omat oikeutensa.

» Esimiesten ja johtoportaan tulee puuttua tiukasti mahdollisiin hairintatapauksiin, eikd esimerkiksi
miesvaltaisilla aloilla saa sallia entisaikojen "dijakulttuuria", jonka turvin naisia on voitu aikaisemmin
alistaa.

» Esimiesten lisdksi myos tyoyhteison muiden jasenten varhainen puuttuminen hairintaan.

» Kulttuuri pitaisi yksinkertaisesti muuttaa avoimemmaksi, ettd kynnys hairinndsta puhumiselle olisi
mahdollisimman matala. Hapedahan hairityksi tuleminen ei ole.

» Nollatoleranssi maalaisjarjella ja sydamen lammolla hoystettyna.

» Nollatoleranssi. Mahdollisuus kertoa kokemuksistaan joutumatta nolatuksi.
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Mita taustajarjestosi (MTL, ProCom, Journalistiliitto) pitaisi tehda
seksuaalisen hairinnan vahentamiseksi tyopaikoilla

vV VYV YV VVV V

Y V

Asiaa tulee pitaa esilla aktiivisesti. Ei olisi pahitteeksi, etta liitto julkaisisi esitteen tms. Siita mita on
asiallinen ja asiaton kaytos.

Asian esilletuominen on hyva asia. Jo tama kysely ilahduttaa, hyva etta selvitatte!
Auttaa pelisdaantdjen luomisessa ja toimittaa ne jasenien kautta tyopaikoille jaettavaksi.

Esim. kerata selkokielinen toimintaohjeistus mita on hyva tiedostaa tyopaikoilla ja joka mahdollistaa asiasta
keskustelun myo6s "kahvipdydassa".

Julkaista ohjeita hdirinnan uhreille ja muille tyontekijoille, pitad keskustelua ylla, tutkia asiaa (kuten nyt) ja
julkaista tulokset

Kampanjoida asiasta, tehda julkisesti selvaksi, etta jarjestot eivat hyvaksy hadirintdaa, tarjota apua
mahdollisesti hairityille jasenille

Mahdollisimman monet taustajarjestot yhdessa voisivat laatia anonyymin lomakkeen hairinnasta

ilmoittamiseen, ja kun sama organisaatio mainittaisiin useasti, siita kerrottaisiin sen johdolle ja vaadittaisiin
toimenpiteita.

Olla asian kanssa aktiivisesti mediassa esilla.

Pitdisi kirjoittaa Hesariin ja YLE:en tiukka kannanotto, jotta tama hymistely "se on vaan ronskia huumoria" -
hopotys saadaan pois tai ettd "on jokaisen omalla vastuulla kertoa jos tuntuu pahalta". Silla tavalla vaan
saadaan vieritettya taas syy "tiukkapipoisille naisille, jotka eivat ymmarra huumoria".
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Mita taustajarjestosi (MTL, ProCom, Journalistiliitto) pitaisi tehda
seksuaalisen hairinnan vahentamiseksi tyopaikoilla

VV VVY VVVY VY

Research & Consulting

Antaa toimintaohjeet erityisesti nuorille, haavoittuville ihmisille.

Julkinen keskustelu aiheesta auttaa rikkomaan tabua eli hyva, etta kysely tehdaan ja siita varmastikin
raportoidaan.

Julkiset ohjeet. Vrt. eettinen julkilausuma
Kertomaan asiasta Journalisti-lehdessa. Kokemuksista, seuraamuksista ja miten tilanteista selvitaan.

Nostaa esiin myos miesten kokema seksuaalinen hairinta. Naisten harjoittamia sortavia kaytantoja pitaisi
purkaa.

Pitaa ylla keskustelua, olla mukana maarittamassa rajoja, auttaa ja tukea hairittyja.
Ehka asiasta puhuminen, kirjoittaminen, esillapito riittaa. Ja yleinen linjanveto.

Ei taida jarjestoilla olla siihen tyokaluja, siihen pitaa puuttua tyénantajan ja -tekijéiden voimin ja
tyokaverien avulla.

Jarjestojen rooli lienee lahinna keskustelu yllapito ja tiedon levittdaminen

Kertoa selvasti, kenen puoleen voi kadntya, jos on ongelmia. Liitossa voisi olla nimetty tukihenkild, joka on
koulutettu auttamaan seksuaalista hadirintdaa kokeneita.
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Joutunut seksuaalisen hairinnan kohteeksi opintojen yhteydessa

Kaikki opiskelijat

Fyysisen tai verbaalisen seksuaalisen Seksuaalisen hairinnan
hadirinnan kokeminen kokeminen NETTO

KAIKKI, n=31 KAIKKI, n=31 29

IKARYHMA IKARYHMA

Alle 25-vuotiaat, n=17 Alle 25-vuotiaat, n=17

25+ -vuotiaat, n=14 25+ -vuotiaat, n=14

JASENYYS JASENYYS

ProCom, n=13 ProCom, n=13

Journalistiliitto, n=20 B} o Journalistiliitto, n=20 20
0 20 40 60 80 100 % 0 10 20 30 40 50 %
B Kyll3, fyysisen seksuaalisen hairinnan kohteeksi B Kokenut joko fyysista tai verbaalista

seksuaalista hairintaa

7 Kylla, verbaalisen seksuaalisen hairinnan kohteeksi p 0 @
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Nahnyt opintojen aikana jonkun muun joutuvan seks. hairinnan kohteeksi

Kaikki opiskelijat

Oletko viestinndn/journalistiikan/markkinoinnin opintojesi aikana ndhnyt, ettd joku muu on joutunut fyysisen tai verbaalisen seksuaalisen hdirinnén kohteeksi?

KAIKKI, n=31
IKARYHMA

Alle 25-vuotiaat, n=17
25+ -vuotiaat, n=14
JASENYYS

ProCom, n=13

Journalistiliitto, n=20
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W Kylla, oman alan opiskelija

Kylld, muu kuin oman alan opiskelija
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Montako kertaa viim. 2v aikana seks. hdirinndn kohteeksi opinnoissaan/niihin liittyvdssa toiminnassa

Seksuaalisen hairinndn kohteeksi opintojen aikana viimeisten kahden vuoden aikana joutuneet opiskelijat

Fyysinen seksuaalinen hairinta Verbaalinen seksuaalinen hairinta
Kokenut fyysista seksuaalista hairintaa, n=6 Kokenut verbaalista seksuaalista hairintaa, n=9

Kerran
I 2-5 kertaa
® 6-10 kertaa
Yli 10 kertaa
B Jatkuvasti pidemman ajan
Ei halua kertoa
I Ei ole joutunut fyysisen seksuaalisen hairinnan kohteeksi

m Kahden viime vuoden aikana: Kuinka monta kertaa olet joutunut fyysisen/verbaalisen / S listilii @
seksuaalisen hdirinndn kohteeksi opinnoissasi tai niihin liittyvédssd toiminnassa? ’%$ nomen Journalistiditio C
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Kenen taholta kokenut viim. 2v aikana seksuaalista hairintaa

Kaikki seksuaalisen hairinnan kohteeksi opintojen aikana viimeisten kahden vuoden aikana joutuneet opiskelijat, n=6

Kahden viime vuoden aikana: Kenen taholta olet kokenut itse seksuaalista hdirintdd (fyysistd tai verbaalista)?

Oman alan opiskelijan taholta

Muun kuin oman alan opiskelijan taholta

Oppilaitoksen opetushenkilokuntaan kuuluvan
taholta

Oppilaitoksen henkilékunnan taholta
Muun opiskeluun liittyvan henkilon taholta
Muun henkilon taholta

Ei halua kertoa
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Onko ryhtynyt toimenpiteisiin itseen kohd. seksuaalisen hairinnan johdosta

Kaikki seksuaalisen hairinnan kohteeksi opintojen aikana viimeisten viiden vuoden aikana joutuneet opiskelijat, n=9

Oletko ryhtynyt toimenpiteisiin sinuun kohdistuneen seksuaalisen hdirinndn johdosta?

O keskustellut asiasta muun

ulkopuolisen tahon kanssa 3

On keskustellut asiasta oppilaitoksen
henkilokuntaan kuuluvan kanssa

On keskustellut asiasta tekijan kanssa

On tehnyt rikosilmoituksen poliisille

On keskustellut asiasta oppilaskunnan
edustajan kanssa

Ei haluasanoa 0

Ei ole ryhtynyt mihinkdan toimenpiteisiin 44
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Tilanne opiskelijayhteisdssa

Kaikki opiskelijat

Mikd seuraavista vdittdmistd sopii parhaiten kuvaamaan tilannetta opiskelijayhteis6ssdsi?

KAIKKI, n=31

IKARYHMA

Alle 25-vuotiaat, n=17

25+ -vuotiaat, n=14

JASENYYS

ProCom, n=13

Journalistiliitto, n=20
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I Opisk.yhteisossa ei esiinny seksuaalista hdirintaa
B Opisk.yhteisossa voi tehda ilmoituksen seksuaalisesta hairinnasta ilman pelkoa
B Opisk.yhteisOssa esiintyy seksuaalista hairintda, mutta siihen ei uskalleta puuttua fa 'O@ N\

a ﬁ Suomen Journalistiliitto (9

/’

Bassiooh B Conimng Ei Osaa/halua Sanoa 5h Finlands Journalistférbund



: 3

\ -

IKKI VASTAAIJAT - NETTOLUVUT




Joutunut seksuaalisen hairinnan kohteeksi tyopaikalla

Kaikki vastaajat

Viimeisten kahden vuoden aikana

KAIKKI, n=1197
SUKUPUOLI

Naiset, n=900

Miehet, n=286
IKARYHMA

Alle 31-vuotiaat, n=151
31-40 -vuotiaat, n=322
41-50 -vuotiaat, n=370
Yli 50-vuotiaat, n=354
JASENYYS

ProCom, n=522

MTL, n=76
Journalistiliitto, n=602
Muu, n=51
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seksuaalista hairintaa
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SUKUPUOLI

Naiset, n=900

Miehet, n=286
IKARYHMA

Alle 31-vuotiaat, n=151
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MTL, n=76
Journalistiliitto, n=602
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Kokenut verbaalista
seksuaalista hairintaa

Kahden viime vuoden aikana: Oletko joutunut fyysisen tai verbaalisen seksuaalisen hdirinndn kohteeksi tyépaikallasi tai tyéss dsi?
Research & Consuling Ol€tko joskus aiemmin joutunut fyysisen/verbaalisen seksuaalisen hdirinndn kohteeksi tyépaikallasi?
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Joutunut seksuaalisen hairinnan kohteeksi tyopaikalla - NETTO

Kaikki vastaajat

Viimeisten kahden vuoden aikana

KAIKKI, n=1197
SUKUPUOLI

Naiset, n=900

Miehet, n=286
IKARYHMA
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31-40 -vuotiaat, n=322
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Yli 50-vuotiaat, n=354
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Aineiston rakenne

Kaikki vastaajat

Ei-opiskelijat | Opiskelijat Ei-opiskelijat | Opiskelijat
n=1166 n=31 n=1166 n=31
% % % %

Sukupuoli
Nainen
Mies

lkaryhma
Alle 25 vuotta
25-30 vuotta
31-35 vuotta
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41-45 vuotta
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77
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Tyo6nantaja

Lehden, television, radion, kustantamon
tai muun tiedotusvalineen toimitus
Porssiyhtio
Viestinta-/markkinointitoimisto

Muu yksityinen yritys

Kunta tai kuntayhtyma

Kunnan omistama liikelaitos tai yhtio
Valtio

Valtion liikelaitos tai valtionyhtio

Kirkko, seurakunta tai seurakuntayhtyma
Jarjesto, liitto tai saatio
Freelancer/yrittéja

On paatoiminen opiskelija
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Aineiston rakenne

Kaikki vastaajat

Ei-opiskelijat | Opiskelijat
n=1166 n=31
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