Viestinnan ammattilaiset

Ohjeistus seksuaalisen hadirinnan kasittelemiseen ja ehkdisemiseen tyopaikoilla

Tama ohjeistus on laadittu ProCom - Viestinndn ammattilaiset ry:n, Journalistiliiton ja Markkinoinnin,
teknologian ja luovuuden liitto MTL ry:n yhteistyOna. Tarve ohjeistukselle nousi esiin vuoden 2018 alussa
tehdyssa viestinta- ja media-alan #metoo-tutkimuksessa.

Mita seksuaalinen hairinta ja ahdistelu on?

Seksuaalinen hairintd on sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua
yksisuuntaista kaytostd, jolla loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta. Tallainen toiminta
on tasa-arvolain vastaista (laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta, 7 §). Lisdksi fyysinen seksuaalinen
hairinta on ahdistelua, joka on kriminalisoitu rikoslaissa (20 luku 5a §).

Hairinta kielletaan tyoturvallisuuslaissa (pykala 28).

Seksuaalista hairintda on ovat esimerkiksi:

- kaksimieliset vitsit, harskit puheet

- seksuaalisesti varittyneet viestit ja puhelinsoitot, tai muut yhteydenotot
- seksuaalisesti vihjailevat eleet tai ilmeet

- fyysinen koskettelu

- sukupuolista kanssakdymista koskevat vaatimukset tai ehdotukset

On tarkedd, ettd tyOpaikalla on hairinnin ehkaisemiseksi ennalta laaditut menettelytavat, joilla seksuaaliseen
héirintaan puututaan johdonmukaisesti ja tehokkaasti.

Hairintaa kohdatessasi:
- Al ohita tapahtunutta.

- Ota asia heti puheeksi. Hairitsija ei itse valttamatta ymmarra, etta hanen kayttaytymisensa koetaan
héirintana.

- Kerro, minkalaisen kayttaytymisen olet kokenut hairitsevana ja kaske hairitsijaa lopettamaan.

- Jos et uskalla yksin kohdata hairitsijaa voit pyytaa tueksesi tyosuojeluvaltuutetun, luottamusmiehen tai -
valtuutetun tai esimerkiksi tyOkaverin. Ellet uskalla kohdata hairitsijaa, tarkeinta on, ettd kerrot jollekin
tapahtuneesta.

Hairinnan jatkuessa:

- llmoita asiasta tyonantajan edustajalle, esimerkiksi esimiehelle tai tyosuojelupaallikolle. Voit my0s ilmoittaa
asiasta muulle luottamushenkilolle tai tyoterveyshuoltoon. Padasia on, ettd ilmoitat asiasta.

- Kerro, ettd haluat tietda, mihin toimiin asiassa ryhdytaan.

- Mikali tyOnantaja ei ryhdy toimenpisteisiin tai toimet eivat ole auttaneet, voit pyytaa apua omalta
ammattiliitoltasi. Apua on saatavilla my0Os aluehallintoviraston tydsuojeluosastolta tai tasa-arvovaltuutetulta.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002
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Toimintaohjeita esimiehille:

- Saatuasi tietad hairinndsta suhtaudu asiaan aina vakavasti dlaka vahattele tapahtunutta.
- Kiita kertojaa ilmoituksesta. Kerro, etta ryhdyt selvittamaan asiaa, seka tulevista toimista.
- Selvitd tapahtumien kulku huolellisesti ja kuule kaikkia osapuolia.

- Mikéli kysymys on seksuaalisesta hairinnastd, kielld tallainen kayttaytyminen ja totea selkeasti, millainen
kayttaytyminen tyoyhteisossa ei ole sallittua.

- Toimi tyOpaikan menettelytapojen mukaisesti ja kirjaa keskustelut.
- Seuraa muutosten toteutumista ja jarjesta seurantakeskustelu esimerkiksi muutaman kuukauden kuluttua.

- Mikali keskustelu ja ohjeet eivat auta, muista, ettd sinulla on oikeus ryhtya kurinpidollisiin toimiin
(huomautus, varoitus ja viimeisimpana tyosuhteen paittaminen) tyOpaikan menettelytapojen mukaisesti.

Vinkit pelisiidntojen luomiseen tyoyhteisossa:
1. Kerrotaan esimerkein, mita seksuaalinen hairintd on. Tehdaan selvaksi, ettei sellaista hyvaksyta.
2. Sovitaan, miten hairintadn puututaan, ja ilmaistaan millaisia seuraamuksia hairinnasta voi tulla.

3. Kannustetaan hairintaa kokeneita ja sitd havainneita tyOkavereita puuttumaan ja puhumaan hairinnésta.
Mydtavaikutetaan tyOpaikan ilmapiiriin ja kulttuuriin siten, ettd hairintaa ei suvaita.

4. Madritetdan selkedsti, kenelle hdirinnasta tulee ilmoittaa ja millainen prosessi asian selvittdmiseksi
kaynnistetaan.

5. Tieto hiirinnastd on aina otettava vakavasti ja lain mukaan asiaan tulee puuttua. Asia on selvitettava
huolellisesti kaikkia osapuolia kuullen.

6. Jos hairinta kuitenkin jatkuu, tydnantaja voi esimerkiksi antaa hairitsijalle varoituksen tai jarjestella
tyotehtavia uudelleen. Viimeisimpana keinona kyseeseen voi tulla hairitsijan tyosuhteen paattaminen.

7. Jos hairitsija on haastateltava, kuvattava, asiakas tai muu yhteistyOkumppani, keinoja voivat olla
esimerkiksi keskustelu hairityn tyontekijan esimiehen ja hairitsijan valilla tai viime kadessa asiakkuussuhteen
paattaminen.

Pelisaannot hairinnan ehkaisemiseksi on syyta laatia tyosuojelun yhteistoiminnassa. Pelisaantdjen
laatimisessa on tarkeaa osallistaa koko henkilosto ja tuoda esille, etta jokaisella on vastuu hairinnasta vapaan
tyopaikan luomisessa. Lisdksi on tarkeaa kouluttaa esimiehia seksuaalisen hairinnan havaitsemiseen ja
selvittamiseen. TyOnantajan tyoturvallisuusvastuuseen kuuluu turvallisen, terveellisen ja hairinnasta vapaan
tyopaikan takaaminen.



